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§ 31
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen,​ sivistysjohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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§ 32
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen,​ sivistysjohtaja

Pöytäkirjantarkastajat valitaan kokouksessa.
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§ 33
Käsityö-​ ja muotoilukoulu Näpsän avustus 2025

VESDno-2025-98

Valmistelijat / lisätiedot:

Marko Lahtinen, sivistysjohtaja, marko.lahtinen@vesilahti.fi

Taito Pirkanmaa ry on hakenut 5 000 euron suuruista avustusta Vesilahden kunnalta 
Vesilahdella toimivan Käsityö-​ ja muotoilukoulu Näpsän toimintaan vuodelle 2025. 
Vesilahden kunnan talousarviossa avustukselle varattu määräraha on 3 000 €.

Vesilahden Käsityö-​ ja muotoilukoulu Näpsässä annetaan lapsille ja nuorille käsityön 
taiteen perusopetusta. Vesilahden Näpsä-​käsityökoulussa on tarkoitus antaa opetusta 
kolmelle ryhmälle yhteensä 260 tuntia vuodessa. Oppilaita on noin 30. He ovat 6-​15-​
vuotiaita.

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen,​ sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta päättää myöntää Vesilahden Käsityö-​ ja muotoilukoulu Näpsälle 3 
000 €:n suuruisen toiminta-​avustuksen vuodelle 2025.

Tiedoksi
-​ Taito Pirkanmaa ry
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§ 34
Sivistyslautakunnan myöntämät avustukset 2025

VESDno-2025-13

Valmistelijat / lisätiedot:

Riikka Mäki, liikunta- ja nuorisokoordinaattori, riikka.maki@vesilahti.fi

Sivistyslautakunta on hyväksynyt kokouksessaan 8.12.2020 / § 96 liikunta-​,​ nuoriso-​ ja 
kulttuuritoimen toiminta-​ ja kohdeavustusten jakoperusteet ja ohjeet. 

Sivistyslautakunnan myöntämät toiminta-​ ja kohdeavustukset jaetaan kerran 
vuodessa. Vuonna 2025 avustukset ovat olleet haettavissa 1. – 28.2.2025. Avustuksista 
on informoitu kunnan nettisivuilla ja paikallislehdessä.

Toiminta-​avustushakemuksia tuli yhteensä kaksikymmentäyhdeksän (29) kappaletta,​ 
joista seitsemän (7) kappaletta nuorisotoimintaan,​ kuusi (6) kappaletta 
liikuntatoimintaan ja yhdeksän (9) kappaletta kulttuuritoimintaan. Kulttuurin 
kohdeavustushakemuksia tuli yhteensä seitsemän (7) kappaletta. Avustushakemusten 
lukumäärä kasvoi kymmenellä hakemuksella edelliseen vuoteen verrattuna. Kaikki 
hakijat olivat hakukelpoisia ja hakemukset sisälsivät kaikki vaaditut selvitykset sekä 
liitteet. Avustushakemukset ja avustusten jakoperusteet ovat oheismateriaalina.

Sivistyslautakunnan myöntämiin toiminta-​ ja kohdeavustuksiin on talousarviossa 
vuonna 2025 varattu yhteensä 27 000 euroa,​ joista nuorisotoiminnan avustuksiin 3 
000 euroa,​ liikuntatoiminnan avustuksiin 12 000 euroa ja kulttuurin toiminta-​ ja 
kohdeavustuksiin 12 000 euroa. Avustuksia haettiin yhteensä 65 350 euroa,​ joista 
nuorisotoimintaan 11 950 euroa,​ liikuntatoimintaan 13 400 euroa ja kulttuurin 
toiminta-​ ja kohdeavustuksiin 40 000 euroa.

Sivistyslautakunnalle osoitetut avustushakemukset käsiteltiin samassa yhteydessä 
kunnanhallituksen myöntämien yleisavustusten hakemusten kanssa. Prosessissa 
hakemuksia tarkasteltiin suhteessa kunkin osa-​alueen hakukriteereihin,​ kunnan 
strategisiin tavoitteisiin,​ käytettävissä olevaan määrärahaan kullekin osa-​alueelle ja 
hakijayhteisön hakemusten mahdollisia päällekkäisyyksiin.

Avustuksia hakeneet tahot,​ vuonna 2023 ja 2024 myönnetyt avustukset,​ vuonna 2025 
haetut avustussummat sekä esitykset vuonna 2025 jaettavista avustuksista on listattu 
alla oleviin taulukoihin.

Nuorison toiminta-​avustukset:

Yhdistyksen nimi
Haettu 
2025

Esitys 2025
Myönnetty
2024

Myönnetty
2023

MLL Vesilahden yhdistys ry 1 000 € 300 € 600 € 800 €
Rämsöön Kyläkerho ry 1 200 € 300 € 750 € 1 000 €

Valtteri Kuikka 1 000 € 200 €    
Vesilahden Valkohännät ry  1 250 € 1 000 € 1 000 € 1 300 €
Vesilahden Vapaaehtoinen

Palokunta Ry
500 € 300 €    

Vesilahden-​Tottijärven 4H ry 6 000 € 800 € 650 € 800 €
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Vesilahti Racing Company ry 1 000 € 400 €    
YHTEENSÄ 11 950 € 3 300 €    

 

Liikunnan toiminta-​avustukset:

Yhdistyksen nimi
Haettu 
2025

Esitys 2025
Myönnetty
2024

Myönnetty
2023

MLL Vesilahden yhdistys ry 1 500 € 1 300 € 750 € 800 €
Onkemäen kyläkerho ry 650 € 200 € 450 € 500 €

Rämsöön Urheilijat ry 450 € 400 €   400 €
Tarpian Suunta ry 1 000 € 400 € 800 € 900 €

Vesilahden Luonto ja Latu ry 1 000 € 900 € 950 € 1 000 €
Vesilahden Visa ry 8 800 € 8 500 € 8 300 € 8 900 €

YHTEENSÄ 13 400 € 11 700 €    
 

Kulttuurin toiminta-​avustukset:

Yhdistyksen nimi
Haettu 
2025

Esitys 2025
Myönnetty
2024

Myönnetty
2023

MLL Vesilahden yhdistys ry 2 000 € 1 750 € 1 400 € 1 500 €
Onkemäen koulun ystävät ry 1 200 € 300 € 950 € 1 000 €

Rämsöön Kyläkerho ry 1 750 € 1 400 € 1 400 € 1 500 €
Tähti Nuorisoseura ry 6 000 € 1 750 €    

Tähti Nuorisoseura ry,​ Narvan
Soittokunta

8 150 € 1 750 €   1 000 €

Vapaussodan ja itsenäisyyden
Lempäälän seudun
Perinneyhdistys ry

250 € 200 €   300 €

Vesilahden museoyhdistys ry 1 000 € 500 € 950 € 1 000 €
Vesilahden seudun

sukututkimusseura ry 
1 500 € 200 € 1 100 € 1 200 €

Vesilahden Taideyhdistys ry 600 € 200 € 550 € 600 €
YHTEENSÄ 22 450 € 8 050 €    

 

Kulttuurin kohdeavustukset:

Yhdistyksen nimi
Haettu 
2025

Esitys 2025
Myönnetty
 2024

Myönnetty
2023

Kurjen ekokyläyhdistys ry 2 200 € 400 €    
MLL Vesilahden yhdistys ry 1 000 € 400 € 450 €  

Selma and Tauno Fund ry 5 000 € 200 €    
Säilättäret ry 1 900 € 400 €    

Vesilahden museoyhdistys ry 1 000 € 400 € 800 €  
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Vesilahden nuorisoseura ry 5 000 € 1 750 € 1 450 € 1 600 €
Wesilahti-​Seura ry 1 450 € 400 € 950 € 1 000 €

YHTEENSÄ 17 550 € 3 950 €    

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen,​ sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta päättää myöntää vuoden 2025 toiminta-​ ja kohdeavustukset 
taulukoissa esitetyn mukaisesti. 

Tiedoksi
-​ Avustusta hakeneet
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§ 35
Lausunnon antaminen Metsämantereen asemakaavamuutoksesta

VESDno-2025-118

Valmistelijat / lisätiedot:

Marko Lahtinen, sivistysjohtaja, marko.lahtinen@vesilahti.fi

Liitteet
1 Osallistumis- ja arviointisuunnitelma, Metsämantereen akm, OAS
Verkkojulkisuus rajoitettu

Oheismateriaali
1 Lausuntopyyntö, Metsämantereen akm, OAS

Vesilahden kunnanhallitus päätti kuuluttaa vireille Metsämantereen 
asemakaavamuutoksen ja hyväksyä sen osallistumis-​ ja arviointisuunnitelman 
kokouksessaan 24.3.2025 §:ssä 63 ja se pyytää lausuntoa osallistumis-​ ja 
arviointisuunnitelmasta 2.5.2025 mennessä.

Aloitteen kaavan laatimiseksi on tehnyt Vesilahden kunnanhallitus. Kaava-​alue 
sijoittuu Vesilahdentien ja Mantereentien liittymäalueen lounaispuolelle,​ rakenteilla 
olevalle Metsämantereen alueelle. Kaava-​alue rajautuu luoteessa,​ pohjoisessa ja 
kaakossa alueella voimassa olevassa asemakaavassa osoitettuihin,​ Vesilahden kunnan 
omistuksessa oleviin lähivirkistysalueisiin (VL) ja etelässä asemakaavoittamattomaan,​ 
metsätalouskäytössä ja yksityisomistuksessa olevaan kiinteistöön. Kaava-​alueen pinta-​
ala on noin 6,​6 ha.

Vesilahden kunnan tavoitteena on laatia kaava-​alueelle asemakaavan muutos,​ joka 
mahdollistaa alueella voimassa olevassa asemakaavassa osoitetun,​ toteutumatta 
jääneen,​ ympäristöhäiriöitä aiheuttamattoman teollisuus-​ ja varastorakennusten 
korttelialueen (TY-​1) muuttamisen rakentumassa olevalle Metsämantereen alueelle 
luontevampaan pientalovaltaiseen asuinkäyttöön. Asemakaavan muutoksella 
tavoiteltu maankäyttö mahdollistaa vetovoimaiseksi ja luonnonläheiseksi 
pientaloalueeksi kehittyneen ja kehittyvän alueen luontevan täydennysrakentamisen 
ympäröivien erillispientalojen korttelialueiden maankäyttöön teollisuus-​ ja 
varastotoimintoja paremmin yhteensovitettavissa olevan maankäytön ja tavoitteiston 
pohjalta. Muutoksella pyritään parantamaan osayleiskaavan keskeisten 
maankäytöllisten tavoitteiden,​ kuten kylien elinvoimaisuuden ja asumisviihtyisyyden 
toteutumista.

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen,​ sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta päättää lausua Metsämantereen asemakaavamuutoksen 
osallistumis-​ ja arviointisuunnitelmasta seuraavasti:

Metsämantereen asemakaavamuutoksen osallistumis-​ ja arviointisuunnitelma tukee 
varsin hyvin sivistyslautakunnan näkökulmasta olennaisien tavoitteiden toteutumista. 
Muutos itsessään teollisuus-​ ja varastorakennusten korttelialueesta asuinalueeksi 
huomioi varsin hyvin kulttuuri-​ ja luonnonarvojen säilymistä. Asuinalueen 
laajeneminen tukee asuinalueen lähivirkistyspalveluiden järjestämistä. Muiden 
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sivistyspalveluiden järjestämiseen asemakaavamuutoksella ei ole mainittavia 
vaikutuksia,​ mutta asuinalueen laajeneminen lisää tarvetta turvalliselle kevyen 
liikenteen väylälle kirkonkylän palveluiden äärelle.
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§ 36
Tiedoksi merkittävät asiat

Sivistyspalveluiden työhyvinvointikyselyn tulokset

Vesilahden kunnassa toteutettiin vuosittainen henkilösn työhyvinvointikysely. Noin 2/3 
kunnan henkilöstöstä työskentelee sivistyksen palveluissa,​ joiden laatu on paljolti 
riippuvainen paitsi henkilöstön osaamisesta myös heidän motivaatiosta,​ 
sitoutumisesta ja hyvinvoinnista. Tämän vuoksi henkilöstöasiat ja -​johtaminen ovat 
erityisen merkityksellisiä ja asiaan kiinnitetään erityistä huomiota sivistyspalveluissa. 
Alla nähtävissä kyselyn tulokset sivistyspalveluiden osalta kysymyksittäin ja osa-​
alueittain. Ne ovat kokonaisuutena varsin hyviä,​ mutta tietenkin paranettavaa riittää. 
Erot toimialojen sekä yksiköiden välillä ovat melko pieniä,​ mutta kunkin yksikön 
tulokset käydään läpi yhdessä henkilöstön kanssa ja pyrkien löytämään tapoja tukea 
henkilöstön hyvinvointia,​ jaksamista,​ motivaatiota ja ammatillista osaamista entistäkin 
paremmin.

Työn sujuminen työyhteisössä 2024 2023
Työyhteisössäni huolehditaan perehdyttämisestä 3,​7 3,​7

Työyhteisössäni pystytään käsittelemään ja ratkaisemaan
ristiriitoja

4 4

Työyhteisössäni vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri 4,​1 4,​1
Olen selvillä työyksikköni tavoitteista 4,​4 4,​3

Yhteistyö yksiköiden välillä toimii hyvin 3,​7 3,​6
Työyksikössäni toimitaan yhteisesti sovittujen toimintatapojen

mukaisesti
3,​8 4

Jokainen työyksikössäni tietää sen tärkeimmät tehtävät ja
toimintatavat

4,​1 4

Keskiarvo 3,​97 3,​96
Työtehtävät ja omat voimavarat    

Työ tarjoaa minulle mahdollisuuden ammatilliseen kehittymiseen 4,​1 3,​9
Voin käyttää tietojani ja taitojani monipuolisesti 4,​4 4,​2
Minulla on tarpeeksi aikaa saada työni tehdyksi 3,​3 3,​3

Voin vaikuttaa työtäni koskeviin asioihin 3,​9 4
Minulla on hyvät voimavarat kohdata muutoksia ja uusia haasteita

työssäni
3,​6 3,​6

Keskiarvo 3,​86 3,​80
Lähiesihenkilötyö    

Minun ja esihenkilön välillä vallitsee luottamuksellinen
ilmapiiri

4,​5 4,​6

Esihenkilöni keskustelee riittävästi kanssamme työhön ja
työyhteisöön liittyvistä asioista

4 3,​9

Saan esihenkilöltäni palautetta siitä,​ miten olen onnistunut
työssäni

3,​8 3,​8

Koen esihenkilöni toiminnan puolueettomaksi ja oikeudenmukaiseksi 4,​3 4,​4
Esihenkilöni on innostava ja kannustava 4,​3 4,​3

Esihenkilöni jakaa sopivasti vastuuta työntekijöilleen 4,​2 4,​1
  4,​18 4,​18
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Työnantajan toiminta    
Organisaation strategiset linjaukset ohjaavat toimintaamme 4 3,​9

Johtaminen organisaatiossa perustuu avoimuuteen 4 3,​9
Olen tyytyväinen koko organisaation johtamistapaan 3,​9 3,​8

Tiedän saavani tukea työnantajaltani,​ jos työkykyni on
heikentymässä

4,​2 4,​2

Keskiarvo 4,​03 3,​95
Asiakkaat ja yhteistyö    

Keräämme säännöllisesti palautetta asiakkailtamme 3,​9 3,​6
Hyödynnämme asiakkailta saamamme palautteen työmme kehittämisessä 4 3,​7

Keskiarvo 3,​95 3,​65
Lisäkysymykset    

Työni ja vapaa-​aikani ovat tasapainossa ja palaudun töistä hyvin 3,​4 3,​4
Koen oloni turvalliseksi töissä 4,​2 4,​2
Työterveyspalvelu on toimiva 4,​4 4,​2
Sisäinen viestintä on toimivaa 3,​8 3,​7

Koen,​ että minua ja työpanostani arvostetaan 4,​2 4,​1
Keskiarvo 4,​00 3,​92

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen,​ sivistysjohtaja

Merkitään tiedoksi.
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